LISTA DE VERIFICACION DE REGLAMENTOS
GREENTHUMB

LISTA DE VERIFICACION

Los reglamentos de nuestro grupo de jardin tienen:
O Declaracién de misién
O Seccion de membresia

u
u

a

a

Como unirse a nuestro jardin (incluye lista de espera)

Derechos de los miembros (p. €j., acceso al jardin, llaves, herramientas
compartidas)

Responsabilidades de los miembros (p. €j., horario de servicio, asistencia a
reuniones, mantenimiento de parcelas, areas comunes, remocion de nieve,
limpieza de aceras)

Protocolo si un miembro no puede pagar las cuotas monetarias

Reglas para los miembros del jardin (;,qué se le permite hacer y qué no se les
permite hacer a los jardineros? Las reglas no deben entrar en conflicto con el
Manual de Licencias y Jardineros)

Procedimientos para lo que sucede si un miembro del jardin no cumple con las
reglas de membresia (es decir, el proceso para revocar la membresia)

O Estructura de liderazgo

u
u
u
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La estructura de liderazgo del jardin esta claramente explicada
Funciones de los lideres (cargos y responsabilidades)

Como se eligen o designan los lideres

Si el jardin tiene comités, se enumeran aqui.

U Proceso de toma de decisiones

g
g

U Latoma de decisiones y la votacion pueden ser en persona, a través del correo

Explicacion de voto especifico (>50 %, 2/3, etc.) o consenso (100 %)

¢, Quién decide qué? ; Todo va a la membresia general? ;Los comités, los
presidentes y el liderazgo central pueden tomar decisiones por su cuenta?

electrénico, voto en ausencia, por poder...

O Proceso para el manejo de conflictos y disputas
O Seccion de finanzas

a

a
a
a
a

Dénde se almacena el dinero del jardin (p. €j., una cuenta bancaria del jardin,
con un patrocinador fiscal)

Quién tiene acceso a la cuenta del jardin

Como se toman las decisiones de compra

Protocolo de compras

Como se toman las decisiones de recaudaciéon de fondos

U Proceso para cambiar los reglamentos en el futuro

Elementos adicionales a tener en cuenta:
e Membresia

O

Los reglamentos no deben contener nada excluyente (geografia, membresia

requerida en organizaciones sin fines de lucro, eclesiasticas, escolares o de otro

tipo, edad, etc.)
Esté atento si no hay un proceso para unirse: debe haber un proceso descrito
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Liderazgo

o Esté atento si no hay un proceso para convertirse en un lider (referencias a

oficiales o comités sin explicacién de como se obtienen dichos puestos)
Toma de decisiones

o La votacién debe ser especifica: mayoria simple?, ;de %47, por consenso?

o Esté atento si no hay un proceso claro para tomar decisiones: los procesos
deben ser descritos

Conflictos y disputas

o No deberia simplemente basarse en remitir problemas a GreenThumb

o Debe haber una seccién que describa el proceso para conflictos y disputas
Finanzas

o Debe ser muy especifico. ;Dénde se almacena el dinero? ;Coémo se toman las
decisiones de dinero? ;Quién esta involucrado?

o ¢Qué informacion financiera se comparte y con quién? ¢ Informes financieros
mensuales a los miembros? ;Quién tiene acceso a estos registros dentro del
jardin?

Modificaciones de los reglamentos

o No debe existir prohibicién de modificar los reglamentos.

o Se debe incluir un proceso para modificar los reglamentos y es una parte
fundamental de los reglamentos

Reglas de Jardines y NYC Parks

o Perros y reglas de NYC Parks. Se admiten perros

o Los grupos no pueden restringir el acceso de menores durante el horario de
servicio

o No se permitira ninguna remisién para alquilar un jardin ni comercializar
espacios de ninguna manera que no sea coherente con la licencia de
GreenThumb
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